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Wrocław, dn. 31.03.2009 r.

Impel HR Service Liderem Rynku

Impel HR Service – spółka z Grupy Impel, świadcząca usługi zarządzania zasobami ludzkimi - otrzymała tytuł Lidera Biznesu w kategorii usługa.             W X Edycji Konkursu Promocyjnego Lidera Rynku 2009 Euro Leader, usługa kadrowo-płacowa świadczona przez spółkę, została uznana za najlepszą            w Polsce w 2009 r.

Celem konkursu Lider Rynku jest wyróżnienie, promocja oraz umacnianie wizerunku najlepszych w Polsce firm, produktów i usług. Laureaci konkursu wyłaniani są przez ekspertów branżowych.  O wyniku oceny decydują walory jakościowe, technologiczne, rynkowe oraz referencje dotyczące usługi. Organizatorem konkursu jest Interres International Fair. 

„Otrzymanie Tytuły Lidera Rynku jest dla naszej firmy wielkim wyróżnieniem. Cieszy nas, że wysiłki naszych pracowników i jakość świadczonej usługi kadrowo-płacowej zostały dostrzeżone przez Kapitułę. Stanowi to dla nas wielką wartość, tym bardziej, że usługa kadrowo-płacowa nabiera aktualnie coraz większego znaczenia. Coraz więcej firm, dążąc do optymalizacji kosztów, decyduje się na wydzielenie tej usługi do zewnętrznej firmy outsourcingowej. Zrobimy wszystko, aby nie zawieść zaufania” – mówi Grzegorz Tyszka, prezes Impel HR Service.
Impel HR Service świadczy usługę kadrowo-płacową od 2001 r. Polega ona na przejęciu odpowiedzialności za prowadzenie dokumentacji kadrowej, naliczanie wynagrodzeń, obsługę umów cywilno-prawnych oraz rozliczenia i kontakt z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Skarbowym, itp. Przekazując świadczenie usługi kadrowo-płacowej podmiotowi zewnętrznemu – firma zyskuje m.in. dostęp do specjalistycznej wiedzy z zakresu kadr, płac i regulacji prawnych oraz wymierne korzyści finansowe, ograniczając koszty administracyjne poprzez wyeliminowanie potrzeby inwestycji kapitałowych. 
Grupa Impel jest obecnie największą w kraju polską grupą firm usługowych. Obsługuje ok. 3 tys. przedsiębiorstw na terenie całego kraju. Daje zatrudnienie ponad 30 tys. pracowników, dzięki czemu jest jednym z największych pracodawców w Polsce.

Istotą działalności Grupy Impel jest wspieranie klientów w efektywnym zarządzaniu kosztami przedsiębiorstwa poprzez outsourcing usług. W ramach swojej działalności, Impel doradza w procesie identyfikacji funkcji niezwiązanych z podstawową działalnością danej firmy, a następnie uczestniczy 
w wydzielaniu tych funkcji, przejmując ich realizację. W efekcie, wsparcie ze strony zewnętrznej firmy outsourcingowej pozwala podmiotom skoncentrować się na aktywności stanowiącej podstawę ich biznesu, przy jednoczesnej pewności, że działalność pomocnicza znajduje się w rękach profesjonalistów.

Grupa Impel kreuje nowoczesne rozwiązania w procesach outsourcingowych i swoją strategię rozwoju opiera na innowacji oraz stałym wzbogacaniu portfolio o usługi komplementarne do już świadczonych. 

Działalność Impel SA prowadzona jest poprzez cztery jednostki biznesowe. Podstawową działalność Grupy Impel stanowi:

- Obsługa Nieruchomości (techniczne utrzymanie nieruchomości, usługi porządkowo-czystościowe)

- Ochrona

- Dystrybucja (catering, pralnictwo, logistyka dostaw, rental, wyposażenie obiektów)
- pozostałe usługi (kadry-płace, praca czasowa).

Kontakt:

Impel SA

Katarzyna Marszałek - (071) 78 09 107, k.marszalek@impel.pl
Marta Gościniak – (071) 780 91 32, m.gosciniak@impel.pl
Kamila Bawolska  – (071) 338 90 92, k.bawolska@impel.pl
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