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Recesja impulsem

Wskutek kryzysu finansowego rynek pracownika
szybko przeobrazit sie w Polsce w rynek pracodaw-
cy. Jednak spowolnienie gospodarcze wcale nie musi
oznaczac dla branzy outsourcingu HR tylko kiopoty.
Moze by¢ szansg dla outsourceréw na wypracowa-
nie jeszcze wiekszych zyskow.

ospodarczy boom, mnéstwo ofert pracy dla specjali-

stow, jak i robotnikow za pieniadze, o jakich wczesniej

nie marzyli. Taka byla sytuacja jeszcze w 2007 r. i na

poczatku 2008 r. Pracownicy nie martwili si¢ o utrate

zatrudnienia, bardziej przedsiebiorcy obawiali sie, ze
straca kluczowe osoby.

Wobec rynku, ktéry stal sie rynkiem pracownika, a firmy
zmuszone byly do podnoszenia wynagrodzen, oferowania co-
raz wiekszej liczby pozaptacowych bonuséw. Pracownicy i tak
czesto odchodzili z firm. Czes¢ z nich zmieniala pracodawce
w Polsce, inni wyjezdzali za granice, gdzie mimo taniejgcego
euro wcigz oplacato sie pracowac.

M Analiza

eszcze w pierwszych trzech kwartalach 2008 r. na ryn-

ku byt niedobér pracownikéw. Firmy prébujac sobie

z tym radzi¢ coraz cze$ciej siegaly po pracownikow

zagranicznych. Oczywiscie w tym pomagaly im firmy

specjalizujace sie w outsourcingu rekrutacji. W pierwszej
polowie 2008 r. liczba obcokrajowcéw pracujacych w Polsce
szacowana byla na okolo 30 tys. Ta wartos¢ jednak uwzgled-
niata pracownikéw zatrudnionych legalnie. Na czarno mogto
u nas pracowac nawet 400 tysiecy cudzoziemcow.

Wiegkszos¢ z nich stanowili obywatele Ukrainy, Wietnamu
i Chin. Pracownicy z krajéw bylego Zwigzku Radzieckiego
zatrudnieni byli glownie w branzy budowlanej, z kolei
Wietnameczycy w gastronomii.

Nasze przedsiebiorstwa probowaly takze zaaktywizowac
osoby, ktére skoficzyly 50 lat. Oferty do takich 0s6b kierowa-
ty gtéwnie firmy produkcyjne oraz z branzy call center.

Pracodawcom w jeszcze wiekszej aktywizacji starszych
0s6b probowal poméc rzad, ktéry w pazdzierniku 2008 r.
przyjal program Solidarnoé¢ pokoled”. Jego zadaniem by-
o wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50.
roku zycia. Na pakiet rozwigzaf zwiekszajacych zatrudnie-
nie zlozyly sie m.in.: obnizenie kosztéw pracy zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikéw 50+, zmiana systemu szkolen
i podnoszenia kwalifikacji oraz wprowadzenie elastycznych
form zatrudnienia.

Te ostatnie zyskiwaly w ostatnim roku coraz wigk-
szg popularnoé¢ w naszym kraju. Wedlug raportu ,Trendy
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HRM w Polsce” sporzadzonego przez Deloitte i Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami, 29% polskich firm
wdrozyto w 2008 r. elastyczne formy zatrudnienia, a kolejne
18% wdrazalo tego typu rozwigzania.

Mniej zlecen, mniej ,,czasownikow"”

Jednak pod koniec roku problem pozyskania czy zatrzyma-
nia w firmie pracownika przestal w zasadzie istnie¢. Sprawil
to kryzys finansowy, ktéry dotarl do Polski i catkowicie
zmienil obraz rynku pracy. To juz nie pracownicy dyktowali
warunki placowe, lecz pracodawcy. Rosfa stopa bezrobocia,
w grudniu osiggneta poziom 9,5%.

W grudniu spadla liczba ofert zatrudnienia zgloszonych do
urzedow pracy; bylo ich 46,3 tys., czyli 0 14,2 tys. mniej niz
w listopadzie. W poréwnaniu do 2007 r. do urzedéw naply-
neto 100 tys. mniej ofert.

Ta sytuacja odbila sie na branzy ustug pracy tymczasowej.
Firmy, glownie z sektoréw motoryzacyjnego, budowlanego,
elektronicznego czy meblarskiego, zaczely redukowaé liczbe
,czasownikow”.

— Nieznaczny spadek zamoéwiefi zaobserwowalismy
w branzy finansowej i transportowej, natomiast w sekto-
rze ushug i w branzy spozywczej agencje zatrudnienia wciaz
swiadczyly ustugi na poziomie poréwnywalnym do roku po-
przedniego, czasem nawet z niewielka tendencja wzrosto-
wa — mowi Monika Ulatowska, ekspert ze Stowarzyszenia
Agenciji Zatrudnienia.
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