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EMIGRACJA Mimo kryzysu na swiecie masowych powrotow do Polski jeszcze nie ma

Wracac? Nie wracac?

Urszula Ferenc
dziennikarka dziatu praca

Po wejéciu naszego kraju do
UE ok. 1,5 - 2 milionéw Pola-
koéw podjelo prace za grani-
ca. Teraz, wraz z globalnym
kryzysem i kurczaca sie ilo-
Scig ofert pracy, coraz cze-
Sciej pojawiaja si¢ przypusz-
czenia, ze polscy emigranci
beda masowo wracaé. Czy
rzeczywiscie? A jesli tak, to
jakirynek pracy tu zastang?

Od polowy zeszlego roku,
czyli od poczatkéw spowolnie-
nia gospodarczego na §wiecie,
bezrobocie wzroslo niemal we
wszystkich krajach europej-
skich. Dla przykladu w Hiszpa-
nii o 77 pkt proc. (z 11 do 187
proc.), na Cyprze 01,8 pkt proc.
(do 53 proc.), a w Wielkiej
Brytanii o 1,7 pkt proe. (do 7,2
proc.). W tym samym okresie
w Polsce liezba 0s6b pozosta-
jacych bez pracy zwiekszyla
siez 71 proc. do 8,1 proc. Mimo
to, jak wynika z raportu Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spo-
lecznej, Polacy nie wracaja ma-
sowo do kraju. Zjawisko toma
raczej charakter umiarkowany
i systematyczny.

- Fala powrotéw z zagrani-
cy bardziej widoczna byla w
2008 r., kiedy o kryzysie nikt
jeszcze glosno w Polsce nie
méwil, a wreez zapewniano,
Ze ominie on nas szerokim
tukiem. Woéwezas sporo oséb
zdecydowalo sie na powrot,
zwlaszeza z Wielkiej Brytanii
iIrlandii, bowiem w tych kra-
jach pojawily sie juz pierwsze
trudnosci w zatrudnieniu. Do-
datkowo przez pierwsze p6l
roku polski zloty byl wyjatko-
wo silny, przez co zarobki w
euro nie byly juz tak intratne,
jakjeszeze w 2006 czy 2007 .
- méwi Sylwia Klyezek z
agencji pracy tymezasowej
Impel Job Service. Zdaniem
Justyny Gaszezyk z Leader
Service polsey pracownicy
zdaja sobie sprawe, iz na kaz-
dym stanowisku wynagrodze-
nia za granicg weigz sg niepo-
réwnywalnie bardziej atrak-
cyjne. — Wlasnie dlatego,

mimo spadku stawek, pra-
cownicy s nadal zaintereso-
wani pracg na obezyznie. Do-
datkowo sytuacja na rynku
pracy w Polsce przez ostat-
nich kilka miesiecy takze by-
la nie najlepsza. Dopiero teraz
wida¢ poprawe, zaré6wno w
Polsce, jak i za granica - mé-
wi Gaszezyk. Obnizenie sta-
wek za prace rekompensuje
obecnie nizszy kurs zlotego -
po przeliczeniu okazuje sig, ze
mimo nominalnie nizZszej
kwoty wynagrodzenie jest i
tak sporo wyzsze niz to, kto-
re mozna by otrzymac za po-
dobng prace w Polsce. Praca
za granicg jest zatem wciaz
atrakeyjna.

Do innego kraju
lub na zasilek

Wedlug Ministerstwa Pracy
Polacy pracujacy na emigra-
cji biorg pod uwage to, ze nasz
kraj réwniez dotknal kryzys.
Dlatego, podejmujac decyzje
o przeprowadzce, wybieraja
raczej inny kraj europejski,
mniej dotkniety problemami

Polscy imigranci w Wlelklel Brytanii najwczesniej odczuli skutki kryzysu gospodarczego

Dobry fachowiec
znajdzie w Polsce
prace. Gorzej

maija ci, ktorzy na
emigracji pracowali
ponizej kwalifikaciji

gospodarezymi, niz powrot
do Polski. Zapotrzebowanie
na prace polskich pracowni-
kow r6zni sie w zaleznosei od
kraju ezy nawet regionu.
Przykladowo na poludniu
Francji, gdzie kryzys jest wy-
jatkowo dotkliwy, polsey pra-
cownicy, pod naciskiem miej-
scowej ludnosci i zwigzkow
zawodowych, coraz czesciej
sq zwalniani. Ale hiszpanscy
pracodawey, mimo bardzo
wysokiego bezrobocia u sie-
bie, nadal chetnie korzystajg
z uslug polskich agencji za-
trudnienia, szczegblnie w
branzy rolniczej.

Przed podjeciem decyzji o
powrocie do kraju polscy emi-
granci staraja sie wykorzy-

sta¢ wszelkie dostgpne dla
nich mozliwosci za granica -
zgadzajg sie nie tylko na niz-
sze wynagrodzenia czy podje-
cie pracy ponizej posiadanych
kwalifikacji, lecz takze wyko-
rzystuja przystugujace im za-
sitki dla bezrobotnych oraz
zasilki rodzinne, aktywizuja
sie w lokalnyeh zwigzkach za-
wodowych, czesciowo lub cal-
kowicie przechodza do szarej
strefy.

Niezaleznie od powodow
liezba powracajacych jednak
roSnie. Dotyezy to gléwnie
0s6b pracujacych wezesniej
w Wielkiej Brytanii, Irlandii i
Islandii. Przykladowo w stycz-
niuw Wojewédzkim Urzedzie
Pracy w Kielcach zarejestro-
walo sie 150 os6b, ktére wro-
cily z zagranicy, podezas gdy
w calym ubieglym roku zglo-
silo sie tam 993 imigrantéw. W
radomskim powiatowym
urzedzie pracy w styczniu za-
rejestrowalo sie 2 tys. nowych
bezrobotnych, dwa razy wie-
cej niz w analogicznym okre-
sie ubieglego roku. Z kolei w
Poznaniu miesiecznie do urze-

du zglasza sie 15 — 20 osob,
ktore powrdcily z zagranicy.
Bolesny powrot

Rosnaca liczba 0s6b wracaja-
cych z emigracji nasuwa pyta-
nie, czy w Polsce jest dla nich
praca. W duzej mierze jest to
uzaleznione od ich kwalifikacji
i umiejetnosci. Dobry facho-
wiec bez wigkszych proble-
moéw znajdzie prace, szcze-
golnie teraz, w okresie letnie-
go ozywienia na rynku pracy.
Gorzej, jesli tych kwalifikacji
brakuje. Duzym problemem
Jjest zjawisko dekwalifikacji.
Dotyezy to zwlaszeza absol-
wentéw wyzszych uczelni,
ktorzy bezposrednio po obro-
nie dyplomu wyjechali za gra-
nice i wykonywali tam prace
ponizej swoich umiejetnosei,
sprzatanie czy opieka nad
dzieémi. Ich réwiesnicy w Pol-
sce mogg sie natomiast po-
chwalié¢ zdobytym w tym eza-
sie doswiadezeniem zawodo-
wym, bez ktérego szanse
znalezienia ciekawej pracy na
polskim rynku pracy sg znacz-
nie mniejsze.
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