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Grzegorz Dzik (48 lat)
— absolwent Wydziatu
Budownictwa Lado-
wego Politechniki Wro-
ctawskiej. W 1990 r.
wraz z Jozefem Biega-
jem zatozyt spoétke Im-
pel, ktéra swiadczyta
m.in. usfugi porzad-
kowe i dekarskie.

Dzi$ Grupa Impel jest
najwiekszg w Polsce
firmg specjalizujgca sie
w outsourcingu

dla przedsiebiorstw,

a Dzik jest w niej pre-
zesem zarzadu. Sze-
fuje tez Zachodniej
|zbie Gospodarcze].
Dziata spotecznie, m.in.
jako prezes Fundaciji
,Na Ratunek Dzieciom
z Chorobg Nowotwo-
rowg" i cztonek Rady
Spotecznej Akademic-
kiego Szpitala Klinicz-
nego we Wroctawiu.
Jest laureatem nagréd
biznesowych i Kawale-
rem Orderu Usmiechu.

Szefowie sie mnie bali

Grzegorz Dzik, prezes zarzadu Grupy Impel

PIERWSZE WIEKSZE PIENIADZE zarobilem jako
student we Wrozamecie. Zgrzewalem metalowe
cze$ci. Wyrabiatem 250 proc. normy, wigc wy-
plata byta spora — 50 tys. zl miesigcznie. Po
trzech miesiacach usktadalem na kolorowy tele-
wizor. Pieniadze jednak nigdy nie byty dla mnie
celem. Uwazam, Zze w pracy najwazniejszy jest
rozw6j. Juz wtedy, przy tasmie, szukatem takich
rozwigzan, by zwigkszy¢ wydajnosc¢ i usprawnic
sobie dziatania. Szybko zostatem brygadzista.

W mtodosci miatem tez przygode z handlem.
Zamoéwitem w Niemczech kilka ton pieprzu.
Interes wydawal si¢ pewny, tyle ze w ciagu mie-
siaca kurs marki wzrést o 40 procent! Wpraw-
dzie nie poniostem strat, lecz ta lekcja pokory
na dobre wyleczyta mnie z handlu.

W roku 1986 zaczalem pracg na etacie
w Student Serwisie, studenckim biurze ustug
na Akademii Ekonomicznej. W ciagu pottora
roku awansowalem na dyrektora do spraw
ustug. Mialem 27 lat i od tamtej chwili juz
zawsze kierowalem praca innych. Mysle, ze
kazdy z nas rodzi si¢ ze swoja misja. Ludzie
pod wzgledem mentalnym dzielg si¢ na pra-
cownikow, specjalistéw, menedzeréw i wiasci-
cieli. Jesli kto$ prébuje przej$¢ na wyzszy po-
ziom whrew wiasnym predyspozycjom, zaczyna
dziataé ze szkodg dla siebie i przedsiebiorstwa.
Nie§wiadomie blokuje innych swoimi ograni-
czeniami. Na przyktad osoby koncentrujace si¢

tylko na jednym aspekcie dziatalnosci firmy nie
powinny by¢ menedzerami, dlatego ze brakuje
im perspektywy. Wtasciciel musi widzie¢ jesz-
cze szerzej. No i umie¢ oceni¢ ryzyko. Sadzg,
ze wlasnie tak jest ze mna.

Jako dwudziestoparolatek nie my$latem o po-
waznym biznesie. Zawsze jednak staralem sig
podchodzi¢ do pracy kompleksowo. Czutem si¢
odpowiedzialny za firme i podlegajacych mi lu-
dzi. Nieliczni zwierzchnicy, ktérych w zyciu
miatem, chyba musieli si¢ mnie obawiaé, po-
niewaz dos¢ szybko zajmowaltem ich miejsce.

Po kilku latach pracy w Student Serwisie po-
czutem klimat przedsigbiorczosci i doszedtem
do wniosku, Ze czas si¢ usamodzielni¢. Byt
rok 1990 - zlote czasy dla poczatkujacych biz-
nesmen6éw. Wybratem los wtasciciela i zatozy-
tem ze wspolnikiem firme¢. Czutem si¢ dobrze
przygotowany. Ze Student Serwisu wyniostem
know-how, kontakty, rozeznanie na rynku. Po-
stawiliSmy na ustugi. Wstyd si¢ przyzna¢, ale
nie mielismy wtedy dalekosigznych celow. Zyli-
§my w miarg skromnie, z roku na rok inwestu-
jac cate zyski w firme.

Do dzi§ uwazam, ze na poczatku kariery
duzo wazniejsze od odleglych celéw jest sta-
wianie sobie wysokich wymagafi na co dzien.
A recepta na sukces w biznesie? Ja mam dwie:
ciagly rozwdj i duza pokora.

Notowata Joanna Machajska

FOTO: PR



