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Czeka praca w biurze

Z Agnieszka Rajczuk-
-Szczepaliiska,
dyrektor personalna
impel Cleaning,
rozmawia Aleksandra
Szumska

@ llu pracownikéw

i na jakie stanowiska
potrzebujecie Panstwo
w swojej firmie?
—Obecnie prowadzimy
rekrutacje na stanowiska:
specjalistow ds. sprzedazy,
brygadzistow i kierownik6w
zespotu w catym kraju.

Do centrali do Wroctawia
poszukujemy miodszego
kontrolera biznesowego,

i specjalisty ds. zamowient
publicznych. Nasza firma
rozwija si¢ bardzo
dynamicznie, prowadzimy
wiecrekrutacje takze
nardzne stanowiska
biurowe. Osoby zaintere-
sowane zapraszamy

do sktadania dokumentéw
droga elektroniczng

na ogllny mejl
dz.personalny@impel.pl.
Posiadamy status Zaktadu
Pracy Chronionej, wigc
chetnie zatrudniamy
rOwniez osoby
niepetnosprawne, mogac
zaproponowac kandydatom
posiadajgcym grupe
inwalidzkg korzystanie

z Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych. W tym
roku nasza firma znalazla si¢
wsrod laureatéw konkursu
LODOEAMACZE 2008.
Kapituta Etapu Regionalnego
przyznata nam drugie

" miejsceisrebrny medal

w kategorii Zaktad Pracy
Chronionej. To zaszczytne
wyroOznienie spotka
otrzymata za szczego6lng
wrazliwos¢ spoteczng
iodpowiedzialna polityke
personalng uwzgledniajaca
potrzeby os6b
niepelnosprawnych.

@ Jakimi kwalifikacjami
powinni wykazaé sie kan-
dydaci?

—Jesli chodzi o tzw. twarde
umiejetnosci, od wszystkich
0s0b oczekujemy
praktycznej znajomosci
obstugi komputera. Inne
wymagania zaleza

od specyfiki stanowiska.
Najwazniejsze cechy,
ktérymi powinien
charakteryzowac sig
pracownik, to
zaangazowanie, umiejetnos¢é
wspOlpracy w zespole oraz
cheérozwoju i podnoszenia
kwalifikacji.

@ Co Paristwa firma
gwarantuje swoim ’

pracownikom? Na jakich
zasadach zatrudniacie,
czy oferujecie szkolenia?
—Najczesciej zatrudniamy
osoby na umowe o prace.
Dodatkowe $§wiadczenia,

w postaci pakietow
menedzerskich,
przewidziane s3 na wyzszych
stanowiskach. Zawieraja
m.in. ubezpieczenie na zycie
oraz opieke medyczna.
Kazdy z naszych
pracownikow moze
indywidualnie wnioskowa¢
o skierowanie na rézne
kursy. Zdobedzie na nich
wiedze niezbedna

do zwigkszenia efektywnosci
swojej pracy. Dlaréznych
grup zawodowych
stworzyliSmy systemy
szkoleni, Handlowcy
uczestnicza w Akademii
Rozwoju Profesjonalnego
Handlowca. Kierownicy
zespoléw zostali objeci
Studium Menedzera
Estetyki, a brygadzisci—
programem Proficleaning.
Prowadzone s3 zajgcia

z zakresu wiedzy
technologicznej,
umiejetnosci interper-
sonalnych, specyficzne
treningi dla danej grupy
zawodowej. Pracownicy

z dluzszym stazem moga
otrzymac dofinansowanie
do studiéwi innych kurséw

podnoszgcych kwalifikacje.
Rozwdj naszych etatowcow
jest dla nas bardzo istotny,
dlatego tez kiedy pojawia si¢
wakat, rekrutacj¢ zaczynamy
wsrod osob juz zatru-
dnionych. Pracownicy majg
mozliwo$¢ objecia stanowisk
w ramach catej, sktadajacej
sie z 40 spotek, Grupy
Kapitatowej Impel. Nabor

zewnetrzny rozpoczynamy
dopiero wtedy, gdy

w organizacji nie ma nikogo,
kto mogtby podjaé sie danej
pracy. Dodatkowo
wprowadzili$my system ocen
okresowych. Przetozeni
wskazujg sukcesoréw, czyli
kadre rezerwowa, ktora
przygotowywana jest

do awansu.
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@ Co nalezy zrobi¢, zeby
rozpoczaé prace w firmie

- Impel?

— Przede wszystkim zgtosi¢
sie do nas. Osoby zaintere-
sowane pracg w naszej fir-
mie zapraszamy na interne-
towg strone
www.impel.com.pl, na kt6-
rej w zaktadce ,praca” s3
wszystkie aktualne oferty.



