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PrzyJeZlI

- Mobline biuro

rekrutacyjne Przystanek
praca uruchomita agencja
posrednictwa pracy Impel
Job Service.

W mobilnym biurze moz-

. naporozmawiaéz konsultan-

tem personalnym, ktéry przed-
stawi pelng informacjg o ofero-
wanych miejscach pracy i od-
powie nawszelkie pytaniakan-
dydatdw. W ten sposah Trpel
Job Servive chee dotrzed g!ow-
niedoosébz mafych miejsco-
wosci i ze wsi, w ktérych jest
wysoki wskaznik bezrobocia.
W majuruszylpilotazowy pro-
gram na Dolnym Slasku.
Zbadan Impel Job Service
wynika, ze w przypadku pra-

WHHXOD, Py Brvass

rdokunientow zani-

Puls Biznesu

sajaz praca doludzi

cownikow pro dukcyj nych
oferty pracy w prasie s3 nie-
skuteczne, Do 45 proc. takich

0s6b nie docieraja w ogéle.'

63 proc. nie ma ochoty wer-

slugiwania sie internetem
ikomputerem.
~ — Badania uswladomlly;

towaé ogloszen ze wzgledu  napowi

na zbyt duzg, ich zdaniem,

liczbe ofert. 77 proc. kandyr

datow, ktérzy spelniajg
wszystlde ‘wymagania,

nie odpowiada na
oferte pracy m.in. ze
wzgledu nakoniecz-
nos¢ sporzgdzenia

zong samooceng czy
utrudniony dostep
i nieumiejetnoéé po-

- mi—wyjaénia Piotr Pigtek, pre-

zes Impel Jol e ice. [oczj

» Oferta pod dom: Takim autobusem Impel chee docierad
7 ofertami pracy do wsi i miasteczek Dolnego Slqska {FOT. ARC)

30-05-2008
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Praca jezdzipo calym
Dolnym Slasku

Ryszard Zabiniski

Pracownicy wroctawskiej sp6iki
ImpelJob Servicejezdza podol-
noslaskich miasteczkach
iwsiach, szukajgcpracownikéw.
Mobilne biuro rekrutacji na-
zywa si¢ , Przystanek Praca”.
Jego pracownicy odwiedzilijuz
m.in. Olawe, Brzegiokoliczne
wioski, Swoje przybycie biuro
obwieszcza charakterystycz-
nym sygnatem dZwigckowym.
Kazdy, kto przyjdzie domo-
bilnego biura, moze liczyé
na rozmowe z konsultantem,
zapozna sie tez z aktualnymi
ofertami pracodawcéw z re-
gionu, ktorzy moga w ten nie-
typowy sposdb przedstawiad
swoje oferty.
—Zainteresowanie ta formg
zdobywania pracy stale rosnie
—zapewnia Grazyna Wegielnik,
Project Manager Impel Job
Service. ~ Co$ takiego robi si¢
po raz pierwszy w Polsce.
0 swoich przyjazdach infor-
mujemy wczeséniej mieszkari-
cow. Ci, ktorzy przyszli, pole-
caja nasze biuro znajomym.

2008, P afacen Rncintly

1600

brutto moze dostaé
poczatkujacy pracownik
produkeyjny

Piotr Pigtek, prezes Impel
Job Service tlumaczy, ze
w ciggu kilku ostatnich Jat ry-
nekpracodawcy przeobrazit si¢
w rynek pracownika. — By
doniegodotrzed, trzebaszukaé
n1ekonwenc10na]nych roz'.wq-
zafi—wyjaénia. Do takich nie-
konwencjonalnych dziatani
przekonaty szeféw wroctaw-
skiej firmy wynikibadar doty-
czgce poszukiwania pracy.
Spotkasamaje przeprowadzita.

Wynika z nich, ze w przy-
padkupracownikéw produkeyj-
nych umieszczanie ogloszen
o prace np. w gazetach jest nie-
skuteczne, D0451)roc znichta-
kie ogloszenia nie docxera]q,
za$ a2 63 proc. kandydatéw nie
maochoty wertowacichwgaze-
tach, ze wzgledu na zbyt duzg,
ichzdaniem, ilod¢é ofert.

A% 77 proc. kandydatow,
ktdrzy spelniajg wszystkie wy-
magania, nie odpowiada
na ofert¢ pracy. Zniechecaich
konlecznoé¢ sporzadzenia do-
kumentéw aphkacy;nych Maja
tez zanizong samooceng
albo utrudniony dostep
dointernetw. Czgsto brakujeim
tez umiejetnoéei postugiwania
si¢ komputerem.

- Te badania u$wiadomity
nam, Ze firma rekrutacyjna
musistawiaé nabezposérednie
kontakty z kandydatami
dopracy-mowi Piotr Pigtek.

Nagakiewynagrodzeniemoz'e
liczy¢ osoba z matej miejsco-
wosci, ktdrachce pracowaé np.
wnowo wybudowanejfabryce?

Zdaniem ekspertdw firmy re-
krutacyjnej Manpower Polska,
teraz stawka wyjéclowg dlata-
kiego pracownikajest 1300-1600
ztbrutto. Zdanych Manpower
wynika, Zenp, legnickie firmy sg
wstanie zaproponowac prace
prawie kazdemu, bez wzgledu
nakwalifikacje. Okolo 35 proc.
pracodawcow zapowiada tez
zwigkszeniezatrudnienia.

24-05-2008
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Czestotliwos¢: dziennik
Rodzaj: gospodarka

>Grupa Impel
Aktywnie szukajg
pracownikow

Impel Job Service - spitka
z Grupy Impel, specjalizujg-
ca sle w ustugach pracy
czasowej oraz posrednic-
twa pracy — uruchomita
maobilne biura rekrutacji,
Dzlekl nlemu firma zamie-
rza dotrzec z oferta pracy
przede wszystkim do oséb
z matych miejscowosci

1 wsi, w ktérych wystepuje
wysoki wskaznik bezrobo-
cia. W maju ruszyl pilotaZo-
wy program na terenie
wojewddztwa dolnoslgskie-
go. W mobilnym biurze re-
krutacyjnym znajda sig
oferty pracy zaréwno Impel
Job Service, jak réwniez in-
nych pracodawcéw z dane-
go regionu, ktérym spdtka
taka usluge preponuje. noi
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