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Nie kazdy moze by¢ ochroniarzem

BEATA KROWICKA

odczas wyboru firmy ochro-
niarskiej nalezy przede
wszystkim zweryfikowac:
wazna koncesje na prowa-
dzenie dziatalnosci, wydang
przez MSWIA, wysoka polise ubezpie-
czeniowaustugodawcy oraz stabilne za-
plecze kapitatowe. :

Wiekszos¢ profesjonalnych firm za-
mieszcza szczegélowe informacje o
tych kwestiach na swoich stronach in-
ternetowych. Warto tez zawsze pytac¢ w
agencjach oreferencje.

- W Europie Zachodniej wszystkie
drogi prowadza ku specjalizacji,a wal-
karynkowa bazuje na jakosciiinnowa-
cyjnosci. W Polsce na razie glbwnym
kryterium poréwnania ofert niestety
caly czas jest cena ~ mowi Krzysztof
Bartuszek, doradca zarzadu firmy Se-
curitas Polska.

W szezegoinosci dotyczy to placowek
panstwowych, ktére musza rozpisac¢
przetarg, by méc zadbac o bezpieczen-
stwo. - Wielokrotnie doswiadczeniana-
szych klientéw potwierdzaja, ze w diuz-
szej perspektywie wymierne korzysci
przynosi jedynie wspolpraca z firma,
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ktora dzieki sumie swoich doswiadczen
wie, jak zapewni¢ korzy$¢ w strategicz-
nych obszarach,anie z ta, ktéra zapew-
nila tylko krétkotrwale oszczednosci.
Razaco niska stawka wprost przekiada
sie w praktyce na jako$¢ ushugi - méwi

WojciechKiestrzyn, wiceprezes zarzadu

Impel Security Polska.

Czesto wiec pracownicy ochrony wie-
czorem ogladaja telewizje, zamiast czu-
wac nad obrazem z kamer. - Nocne
zmiany rzadko kto chce bra¢. Ajaje lu-
bie, bomoge spokojnie si¢ wtedy prze-
spac. W banku wieczorem i tak nic sie
nie dzieje - przyznaje pan Stefan, eme-
rytowany policjant, ktéry pilnuje banku.

Wedtug wyliczen Polskiego Zwiazku
Pracodawcow Ochrona stawka powin-
na wynosic ok. 11 zl za godzine, a zeby
tak bylo, firma zatrudniajaca ochrone
musialaby zaplaci¢ za godzine ponad
14 71 Jednak zazarta walka orynek po-
woduje, ze trudno takie rozwiazanie
przeforsowaé w wiekszosci firm.

Nie tylko rencista

Wiele agencji ochrony zatrudnia in-
walidéw lub starsze osoby, by uzyskac
status zakladu pracy chronionejiotrzy-
mac¢ doplaty z Panistwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnospraw-
nych. Jednak profesjonalne firmy
ochroniarskie dobierajg pracownikow
stosownie do konkretnego zadania.
- Starannie selekcjonujemy pracowni-
kéw pod katem posiadanych kwalifika-
¢ji oraz warunkéw psychofizycznych -
thamaczy Wojciech Kiestrzyn.

Podstawowe kryteria w stosunkudo
osoby aspirujacej do pracy w ochronie
to wiek powyzej 21 lat, zaswiadczenie
oniekaralno$ci wraz z pozytywna opi-
nig wydang przez komendanta komi-
sariatu policji, a takze o$wiadczenie le-
karskie o zdolno$ci do wykonywania
tego zawodu. Bardzo znaczacym atu-
tem jest tez posiadanie licencji ochro-
niarskiej.

Bezlikujestjednak ogloszen o pracy
dla ochroniarzy bez licencji. - Licencja
jest potwierdzeniem umiejetnosci i
wiedzy, ale nie czyni znikogo dobrego
badz zlego pracownika. Trzeba weryfi-
kowa¢ przydatnos¢ pracownikéw, ich
kompetencjeiumiejetnosciipo czesci
licencje spehiaja takq role - uwaza
Krzysztof Bartuszek.

Poniewaz duza cze$¢ pracownikéw
firm ochroniarskich nie posiada spe-
cjalistycznych uprawnien, szacunki

dotyczace liczby 0séb zatrudnionych
w tej branzy wahaja si¢ miedzy
165 tys. (tyle licencji zostalo wyda-
nych) a 250 tys. 0s6b. Rynek wart jest
ponad 5,5 mid zi. - W Polsce laczny
udzial w rynku pieciu najwiekszych
graczy szacowany jest na poziomie 30
- 35 proc. W krajach zachodnich
trzech - pieciu lideréw posiada za-
zwyczaj od 70 do 90 proc.rynku,a po-
zostate 10 - 30 proc. to dzialalnosc 100
- 500 firm silnych lokalnie oraz firm
niszowych specjalizujacych sie w bar-
dzo konkretnych ustugach - uwaza
Krzysztof Bartuszek.

Korzystanie z firm specjalizujacych
sie w ustugach ochrony jest w Polsce
coraz powszechniejsze, dlatego stwo-
rzono regulacje prawne dotyczace
$wiadczenia tej ustugi. Podstawowym
dokumentem jest ustawa o ochronie
0s6b i mienia z 1997 ., ktéra okresla
wymagane kwalifikacje i uprawnienia
pracownikéw ochrony, a takze reguluje
spos6b dzialania firm w tej branzy. Ist-
nieje tez szereg rozporzadzen wyda-
nych przez Rade Ministréw i MSWiA.
Doprecyzowuja one m.in. kwestie
zwigzane z licencjami oraz uzywaniem
broni palnej. Okreslaja tez zasady

wspélpracy z policja, straza pozarna i
irabireilejbdint

Najwyzsze kwalifikacje

W tym zawodzie zdarzajq sie cieka-
we, bardzo odpowiedzialne zajecia, a
najlepsimoga niezle zarabiac¢irealizo-
wac sie w pracy. - Wysokie stawki wy-
nagrodzenia dotycza wykwalifikowa-
nych ochroniarzy z licencja Il stopnia i
wieloletnim do$§wiadczeniem. Najwyz-
sze stawki otrzymuja specjalnie wyse-
lekcjonowani ochroniarze zapewniaja-
cy bezpieczenstwo VIP-6w ~ wyjasnia
Wojciech Kiestrzyn.

Coraz wiekszych kwalifikacji wyma-
gatez bardziej typowa praca ochronia-
rza. - Zaawansowane technologie, jaki-
mi zaczyna dysponowac ochrona, oraz
procesy, jakie za ich posrednictwem
musi nadzorowad, sprawiaja, iz od pra-
cownikéw ochrony coraz czesciej za-
czyna sie¢ wymagac¢ umiejetnosciiwie-
dzy technicznej blizszej inzynierom.
Przykladem moze by¢ ochrona zakta-
déw przemystowych, gdzie musza oni
przynajmniej orientowac sie w proce-
sach produkcyjnych, tak aby wiedzie¢,
jakie $rodki zastosowa¢ np. wprzypad-
ku pozaru - méwi Krzysztof Bartuszek.



