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-===< Wyniki finansowe
Sprawozdanie finansowe wedtug MSSF

w tys. PLN 2004 2005

Przychody ze sprzedazy 568 470 626 768
Dotacje 66 961 54 072
Amortyzacja 15 668 16 228
EBIT 2730 21707
EBIT bez dotacji (64 231) (32 365)
EBITDA 18 398 37 935
EBITDA bez dotacji (48 563) (16 137)
Wynik netto (1 486) 20 615
Aktywa 336 771 351 273
Srodki pieniezne 72 750 71 884
Kapitaty 201 194 222 596
Zobowigzania dtugoterminowe 7 097 4 991
Zobowigzania krotkoterminowe 113 043 111 287
Dtug odsetkowy 6 785 2 457

dane bilansowe wg stanéw na koniec okresow
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*===2* Poréwnanie skonsolidowanych wynikow kwartalnych
Dobre wyniki roku 2005

wiys. PLN Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005

Przychody ze sprzedazy 130 467 138211 147 228 152 564 148 647 150 456 157 807 169 858
Dotacje 19015 2946 17285 27715 13483 13995 13262 13332
Amortyzacja 3720 4738 4000 3210 4595 3462 4112 4059
EBIT 4922 (21 265) 158 18915 5080 4997 8472 3158
EBIT bez dotacji (14 093) (24 211) (17 127) (8 800) (8403) (8998) (4 790) (10 174)
EBITDA 8642 (16527) 4158 22125 9675 8459 12584 7217
EBITDA bez dotacji (10 373) (19473) (13 127) (5 590) (3808) (5536) (678) (6115)
Wynik netto 4590 (19335) (1067) 14326 4384 4484 7397 4350
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*===2* Przychody ze sprzedazy Grupy Impel
Kontynuacja wzrostu przychodow w Q4 2005
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-=+<*Przychody ze sprzedazy - komentarz
Wzrost sprzedazy w stosunku do 2004r. 0 10,3% (58 min PLN)

« Qrganiczny wzrost sprzedazy 2005r. w stosunku do 2004r.
na poziomie 8,9 %
— Ustugi Ochrony Mienia przyrost 8,9 % (19,6 min PLN)
— Ustugi Porzadkowo-Czystosciowe przyrost 5,3 % (11,9 min PLN)
— Ustugi Cateringu spadek -5,2% (-2,7 min PLN)
— Ustugi Pozostate przyrost 29,8% (21,0 min PLN, w tym Praca
Czasowa 11,9 min PLN )

» Pozostata czes¢ wzrostu - Akwizycja BD Faktor (ochrona) — 1,4%
— przejecie kontroli od 1 sierpnia
— sprzedaz za 5 miesiecy 8,0 min PLN

& IMPEL



-3+ EBIT i dotacje w IV kwartale 2005

Konsekwentny spadek udziatu dotacji w przychodach ze sprzedazy

min PLN
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* Dotacje w 2004 po uwzglednieniu retroaktywnych zmian przepisow
« W procentach wyrazono dotacje w stosunku do przychodow % ,MPEL

ze sprzedazy
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=2 EBIT IV kwartatu 2005 - komentarz

Znaczacy wptyw zdarzen jednorazowych na wyniki Q4 05

* Wynik Q4’ 05 nizszy od sredniej kwartalnej H1 2005 o0 -1,9 min PLN
* Istotne czynniki wptywajgce na wynik

— wydzielenie produktu UPC (-0,8 min PLN)

— zwiekszenie wydatkow marketingowych (-0,8 min PLN)

— pozostate (-0,3 min PLN)




-3 Segmenty dziatalnosci — IV kwartat 2005
Segmenty zgodnie z MSSF (MSR 14)

UPC OCHRONA CATERING POZOSTALE Razem
w tys. PLN

Q4'05 Q1-Q4'05 Q405 Q1-Q4'05 Q4'05 Q1-Q4'05 Q4'05 Q1-Q4'05 Q4'05 Q1-Q4'05

Przychody ze sprzedazy* 63257 238548 65411 248365 11981 48513 29209 91342 (169 858 626 768

Dotacje 7146 29789 5809 22552 74 292 164 991

WYNIK SEGMENTU 7189 26 925 1 564 8 615 (57) 1090 375 594 9071 37 224
Rentowno$¢ EBIT** 11,4% 11,3% 2,4% 3,5%  -0.5% 2,2% 1,3% 0,7% 5,3% 5,9%
Nieprzypisane koszty catej grupy (5046) (13 925)
Wytaczenia (867) (1592)
EBIT 3158 21707

*

Przychody ze sprzedazy na zewnatrz Grupy @ ’M PE l
** w stosunku do przychodéw ze sprzedazy




eee2 Zatrudnienie w GK Impel

Wolny spadek poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych

[ w etatach]
25 000 -

M

Q12004 Q22004 Q32004 Q42004 Q12005 Q22005 Q32005 Q42005

a wszyscy O niepetnosprawni %% ’MP El

Zatrudnienie $rednie w kwartale — na umowe o prace

20 000

|

15000

|

10 000

|

5000

|




=2 Wykonanie prognozy wynikow roku 2005
Wynik netto powyzej prognozy

Przychody ze sprzedazy Wynik netto
*  Prognoza 630 min PLN *  Prognoza 19,5 min PLN
*  Wykonanie 627 min PLN *  Wykonanie 20,6 min PLN
* Odchylenie - 0,5% *  Odchylenie + 5,6%
min PLN 0. 10,8%
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w % wyrazono przyrost do roku poprzedniego
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*=+=2* Program zmian w strukturze korporacyjne;
Podsumowanie roku 2005

« Zakonczenie programu budowy struktury korporacyjnej Grupy

« Wyadzielenie jednostek organizacyjnych:
— Zarzadu Korporacyjnego i jednostek zarzgdczych (Centrali)
— Jednostek Biznesowych
— Centrow Ustugowych

*  Woydzielenie produktu UPC do odrebnej jednostki w ramach Grupy
— Przejrzystosc¢ i poprawa jakosci zarzadzania

— Optymalizacja kosztow i przeptywéw finansowych

& IMPEL
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weeeis Akwizycje
Projekty dokonane w 2005 roku - stan na dzien 1 marca 2006

« BD Faktor — ustugi ochrony - sierpien 2005
* Impel Perfekta — ustugi pralnictwa - pazdziernik 2005

« DC System — ustugi porzadkowo-czystosciowe (biurowce klasy A) - luty 2006
* North Ochrona — ustugi ochrony - luty 2006

* Planowane dalsze przejecia
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=+ Prognoza wynikéw roku 2006

Dynamiczny rozwoj kosztem nizszej rentownosci netto

* Przychody ze sprzedazy 720,0 min PLN
* Wynik netto 20,0 min PLN
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-===<* Polityka i przepisy w zakresie dotac;ji
Stabilny i zgodny z oczekiwaniami udziat dotacji w przychodach

* Brak zmian w otoczeniu prawnym skutkujgcych w 2006r.

— Ustawa o Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudnieniu Osob
Niepetnosprawnych i Rozporzadzenie z dn. 18 maja 2005r. z
pozniejszymi zmianami (dotacje ryczattowe)

* Malejacy udziat dotacji w stosunku do przychodow ze sprzedazy:
21,6% w 2003 roku
11,8% w 2004 roku
8,6% w 2005 roku
« Polityka Zarzadu — udziat dotacji ponizej
7,5% w 2006 roku
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14




*===<* Grupa Impel
Zmiany w akcjonariacie w 2005

Struktura kapitatu

Pioneer Pekao

TFI S.A.
(o)
Merrill Lynch /147 G.Dzik
7,79% 33,50%
Pracownicy
1,34%
Inwestorzy
24,96% o
J.Biegaj
25,27%

Struktura gtosow

Pioneer Pekao

TFI S.A.
Merrill Lynch 5 369,

Pracownicy 5,85%

1,00% G.Dzik
39,36%
Inwestorzy
18,73%

J.Biegaj
29,70%
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