
Stanowisko Zarządu w sprawie wydania rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w 
sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy przedsiębiorcom zatrudniającym 
osoby niepełnosprawne z dnia 12 października 2004 roku (Dz.U. nr 234 poz.2345). 
 
Raport bieżący 63/2004 z dnia 2.11.2004 roku 
 
 
Zarząd Impel S.A. informuje, iż w dniu 28 października br. zostało opublikowane 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 października br. zmieniające rozporządzenie z dnia 18 
maja br. (Dz.U. nr114 poz.1194) w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy 
przedsiębiorcom zatrudniającym osoby niepełnosprawne. 
  
Najważniejszą zmianą w stosunku do rozporządzenia z 18 maja br. jest wprowadzenie 
możliwości ryczałtowego ustalania podwyższonych kosztów zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. Przepisy znowelizowanego rozporządzenia stosuje się do pomocy 
finansowej w związku z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych, do której przedsiębiorca nabył 
prawo po dniu 1 maja br.  
  
W rezultacie nowelizacja rozporządzenia spowoduje zwiększenie poziomu dotacji wpływających 
na wynik Grupy Impel. Dotacje, które zgodnie z przepisami rozporządzenia Spółka będzie mogła 
zaliczyć do przychodów za drugi kwartał bieżącego roku, są o 6,2 mln złotych wyższe od kwoty 
ujętej w opublikowanych sprawozdaniach finansowych za ten okres.  
  
W związku z nowelizacją rozporządzenia, zarząd Impel S.A. szacuje, że w drugim półroczu 2004 
roku przeciętna miesięczna wartość dotacji ujęta w skonsolidowanym wyniku z działalności 
operacyjnej wyniesie około 3,1 mln złotych.  Kwota ta została oszacowana przy obecnym 
poziomie zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Grupie Impel oraz przy założeniu 
zastosowania metody ryczałtowo ustalonych podwyższonych kosztów zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. 
 
 
 
Podstawa prawna: 
PPO art.81 ust.1 pkt.2  


