
Podwyższenie kapitałów zakładowych  w spółkach Grupy Impel 
Raport bieżący nr 5/2008 z dnia 15 stycznia 2008 roku 
 
 
Zarząd Impel S.A. informuje, iż w dniu 14 stycznia 2008 roku zostały podwyższone 
kapitały zakładowe spółek: LCC Sp. z o.o. i Impel HR Service Sp. z o.o. 
 
I. Zarząd Impel S.A. działając jako jedyny wspólnik spółki LCC Sp. z o.o. podjął 
uchwałę o podwyższeniu kapitału zakładowego LCC Sp. z o.o. z kwoty 50.000 
złotych do kwoty 1.850.000 złotych, poprzez utworzenie 3.600 nowych równych  
i niepodzielnych udziałów o wartości nominalnej 500 złotych każdy, to jest o łączną 
wartość 1.800.000 złotych.  
 
Nowo utworzone udziały zostały objęte i pokryte w całości wkładem pieniężnym 
przez Impel S.A. po wartości nominalnej tj. 1.800.000 złotych. 
 
Impel S.A. przed i po podwyższeniu kapitału posiada 100% udziałów w ww. spółce. 
 
Podwyższenie kapitału zostało sfinansowane z środków własnych Impel S.A. 
i traktowane jest jako inwestycja długoterminowa. 
 
Obejmowane udziały zostały uznane za znaczące ze względu na fakt, 
iż przekraczają 20% kapitału zakładowego LCC Sp. z o.o. 
 
Przedmiotem działalności LCC Sp. z o.o. są usługi pracy czasowej. 
 
 
II. Zarząd Impel S.A. działając jako jedyny wspólnik spółki Impel HR Service Sp.  
z o.o. podjął uchwałę o podwyższeniu kapitału zakładowego Impel HR Service Sp.  
z o.o. z kwoty 2.800.000 złotych do kwoty 3.650.000 złotych, poprzez utworzenie 850 
nowych równych i niepodzielnych udziałów o wartości nominalnej 1.000 złotych 
każdy, to jest o łączną wartość 850.000 złotych.  
 
Nowo utworzone udziały zostały objęte i pokryte w całości wkładem pieniężnym 
przez Impel S.A. po wartości nominalnej tj. 850.000 złotych. 
 
Impel S.A. przed i po podwyższeniu kapitału posiada 100% udziałów w ww. spółce. 
 
Podwyższenie kapitału zostało sfinansowane z środków własnych Impel S.A. 
i traktowane jest jako inwestycja długoterminowa. 
 
Obejmowane udziały zostały uznane za znaczące ze względu na fakt, 
iż przekraczają 20% kapitału zakładowego Impel HR Service Sp. z o.o. 
 
Przedmiotem działalności Impel HR Service Sp. z o.o. są usługi kadrowo-płacowe 
oraz inne związane z zarządzaniem  zasobami ludzkimi. 
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