Informacja Zarz adu Impel S.A. w sprawie mo zliwych konsekwenciji
ekonomicznych wynikaj acych z wej scia w zycie kolejnych zapiséw Ustawy o
rehabilitacji oraz wzrostu ptacy minimalnej w 2012 roku

Raport biezgcy nr 37/2011 z dnia 8 listopada 2011 roku

Zarzad Impel S.A. informuje, iz oszacowat wptyw na przyszie skonsolidowane wyniki
Grupy Impel:

— wejscia w zycie od 1 stycznia i 1 lipca 2012 roku kolejnych zapisow Ustawy z
dnia 29 pazdziernika 2010 roku o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw (dalej: Ustawa), a dotyczgcych zmiany wysokosci dofinansowan do
wynagrodzen oséb niepetnosprawnych;

— wejscia w zycie od 1 stycznia 2012 roku Rozporzgdzenia Rady Ministrow
dotyczgcego wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (dalej:
Rozporzadzenie).

Wg Zarzgdu konsekwencjg ww. zmian moze byc¢ realne zwiekszenie kosztéw Grupy
Impel w 2012 roku, w przedziale od 0,5% do 0,8% w odniesieniu do przychoddéw
(przy zachowaniu aktualnego zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych), w stosunku do
ich szacowanego poziomu na koniec 2011 roku.

Zwiekszenie kosztéw zostato oszacowane w oparciu 0 zapisy Ustawy dotyczgce
zmniejszenia dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw zaliczonych do
umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci oraz wzrostu minimalnego
wynagrodzenia z kwoty 1.386 ztotych do kwoty 1.500 ztotych tj. 0 8,2%.

Powyzsze szacunki uwzgledniajg podjete przez Grupe dziatania zmierzajgce do
dostosowania jej dziatalnosci do zmieniajgcego sie prawa w zakresie dofinansowania
podmiotdw gospodarczych  zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne oraz
zminimalizowania wptywu zmian ptacy minimalnej na jej wyniki.

Zarzad Impel S.A. bedzie na biezgco informowat o istotnych korektach ww.
szacunku.

Podstawa prawna:
Art. 56 ust. 1 pkt 1 ustawy o ofercie - informacje poufne.



